
筲箕灣崇真學校運用 2021/22 學年『學校發展津貼』計劃書 

開辦班級數目：24 班 

諮詢教師方法：校務會議 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
1. 聘請一名教務

助理，支援老師
教學上的需
要、協助製作教
材、帶領學生活
動、在活動中當
值或處理學校
其他行政工作 
 

- 分擔老師日常的行政工
作。 

- 協助帶領學生進行活
動。 

- 在小息或活動期間安排
當值，減輕教師當值的
工作。 

由 9 月起為
期一年 

- 能分擔教師日常要處理的行政工
作。 

- 能協助帶領學生活動。 
- 能完成所編定的當值工作。 

- 在行政支援組中檢視
校務助理的工作情
況。 

馮希文高級
主任 
 

一名教務助理的薪
酬連強積金 
 

2. 聘請 1名資訊
科技統籌人員
(TSS)，協助發展
學校資訊科技
教育 
 

- 協助教師準備資訊科技
教學所需的軟硬件。 

- 支援教師使用資訊科技
教學工作，發展電子教
學。 

- 協助整理學校網上各種
資訊。 

- 與本校技術人員合作，
維護學校的資訊科技設
備。 
 

由 9 月起為
期一年 
 

- 能協助教師準備資訊科技教學所
需的軟硬件，支援教師在課堂內、
外使用資訊科技教學的需要，發展
電子教學。 

- 能協助管理和更新學校網上各種
資訊。 

- 能與本校技術人員合作，維護學
校設備，使設備能經常保持良好
的狀態。 

- 在資訊科技組會議及
行政支援組會議中檢
視資訊科技統籌人員
的工作情況。 

林浩原高級
主任及馮希
文高級主任 
 

一名資訊科技統籌
人員九個月薪酬連
強積金 

計劃預算總數：$385,800 
以 2021/22 年度的學校發展津貼$785,878  ，估計截至 31/8/2022，該年度學校發展津貼盈餘約為$400,078 
 
 
 

 


